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o Esta disenado para el conjunto de la plantilla

e Incorpora la perspectiva de género en la gestion de la Empresa como estrategia para hacer efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres.

e Permite la participacion a través del dialogo y cooperacion de todas las partes implicadas (direccion de la
empresa, RLT y conjunto de la plantilla).

e Previene mediante los mecanismos establecidos la discriminacion por razon de sexo.

e Es dinamico y modificable en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y
evaluacion.

e Se iImplanta en la cultura de gestion de la Empresa, garantizando los medios y medidas necesarios para
su implantacion, seguimiento y evaluacion.

El espiritu del presente Plan es lograr una presencia equilibrada tanto de mujeres como de hombres
dentro de la organizacion en todos los niveles y funciones que se desarrollan dentro de los dos centros
de trabajo que posee.
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ESTRUCTURA DEL PLAN

e Diagnostico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la
empresa. (acceso; incorporacion y condiciones de trabajo; promocion;
retribuciones; conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; salud
laboral; politica de comunicacion y sensibilizacion de igualdad,;
infrarrepresentacion femenina. )

« Programa de actuacion elaborado a partir de las conclusiones del
diagnostico y de las carencias detectadas en materia de igualdad entre
los géneros.

« Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan.
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Se constituye un Equipo Instructor y de seguimiento para casos de acoso moral,
acoso sexual y por razon de sexo gue esta formada por tres personas:

e VRV

e EGA

e APA
En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podra
actuar de suplente:

e RAM
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En el caso de que un trabajador/a sienta que esta siendo
victima de conductas indeseadas, o que lo sospeche sobre
un companero/a, se establece el siguiente procedimiento
de actuacion, sin perjuicio de la utilizacion paralela o
posterior por parte de la victima de vias administrativas o
judiciales.
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e Proceso confidencial salvo que la informacion deba ser utilizada por la empresa en un procedimiento

judicial o administrativo. Todas las partes estan obligadas a guardar dicha confidencialidad.

e Todas las entrevistas y reuniones mantenidas deben ser grabadas para garantizar la veracidad de
la iInformacion.

e El procedimiento se aplicara paralelamente a las acciones legales que la persona denunciante
pueda interponer.

e Tanto la persona que supuestamente esta sufriendo acoso como la persona denunciada podran ser
asistidos por la representacion legal de los trabajadores en cualquier momento.

e No podra participar en la instruccion del expediente quien esté afectado por relacion de parentesco,
de amistad o enemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacion jerarquica inmediata
respecto de la persona denunciante o de la persona denunciada.

e El procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar ante la Inspeccion de Trabajo y de
la Seguridad Social, y ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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FASE INICIAL

e Para garantizar la confidencialidad al presentar denuncias o quejas
se habillita la cuenta: igualdad@prosciencia.es a la gque solo accede
el Equipo Instructor. Tambiéen se pueden comunicar por escrito y en
sobre cerrado dirigido a Elena Garcia Alonso gue codificarad con un
codigo numeérico a cada una de las partes afectadas.

e Adicionalmente podra denunciar la representacion legal de los
trabajadores y conocedores.

e Nunca se tramitaran las denuncias anoénimas.
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ANEXO | - MODELO DE QUEJA O DENUNCIA EN PROSCIENCIA

l. Persona que informa de los hechos

Persona que ha sufrido el acoso:

Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre: Apellidos:

DNI:

Puesto: Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono: Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:
lll. Datos de la persona agresora
Nombre y apellidos:

Grupo/categoria profesional o puesto:

Centro de trabajo: Nombre de la empresa:
IV. Descripcidn de los hechos: Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean necesarias, incluyendo fechas en las

que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:

V. Testigos ylo pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL O POR RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSON AGRESORA)

y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo:
Localidad y fecha:

Firma de la persona interesada:
A la atencion de la Comision Instructora del procedimiento de queja frente al acoso moral, sexual y/ por razén de sexo en PROSCIENCIA.
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ACTUACIONES PRELIMINARES Y MEDIACION

o

Se aportara:

 |dentificacion de la persona que denuncia y de la que supuestamente esta sufriendo acoso.
e Descripcion detallada de los hechos.
e |dentificacion de personas presuntas acosadoras.
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ACTUACIONES PRELIMINARES Y MEDIACION

1. El Organo de control interno (Elena Garcia Alonso) recibe la denuncia y traslada al Equipo Instructor.

2. El equipo instructor contacta con la persona afectada y denunciante para analizar los hechos y transcribir la denuncia, tras lo
cual dicha persona se ratificara o no en la denuncia mediante firma de conformidad y ratificacion.

3. Una vez ratificada la denuncia, el equipo instructor:

a. Pedird a la persona afectada consentimiento para acceder a informacion necesaria

b. Podra acordar medidas cautelares.

c. Ofrecera a la persona afectada la posibilidad de un proceso de mediacion. Si se lleva a cabo:

e Acuerdo entre las partes: fin del proceso y adopcion de las medidas que se determinen.
e No acuerdo: Se inicia procedimiento formal.

Las actuaciones preliminares y mediacion tendran una duracion maxima de 15 dias ampliable en casos excepcionales.
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EXPEDIENTE INFORMATIVO

Cuando no se activa la fase preliminar o no ha conseguido resolver el problema.

El equipo instructor investiga si existe o no acoso y valora la necesidad de medidas cautelares. g5
En todo momento las partes podran ser asistidas y acompanadas por una persona de su confianza.
Se ofrecera la posibilidad de que la representacion legal de los trabajadores o su asesor esté presente.

La intervencion formal tendra una duracion maxima de 20 dias laborables ampliables en casos
excepcionales.
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EXPEDIENTE INFORMATIVO

Tres posibilidades:

e Se deducen Indicios de acoso. medidas sancionadoras oportunas que
pueden llegar al despido disciplinario de |la persona agresora.

e NO se aprecian indicios de acoso, constara en el acta que de la prueba
practicada no se deduce acoso sexual o por razdon de sexo.

e NO existe acoso pero si actuaciones inadecuadas o situaciones de violencia
se adoptaran las medidas pertinentes.

El Equipo Instructor decidira por consenso y, en su defecto, por mayoria.

Se resolvera en plazo no superior a diez dias laborables. Excepcionalmente se
podra ampliar hasta tres dias laborables mas.
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RESOLUCION
La decision se comunicara por escrito a victima, persona denunciada, equipo instructor,
comision de seguimiento del plan de igualdad y persona responsable de prevencion de

riesgos laborales.
No se daran datos personales utilizando los codigos numeéricos asignados a cada parte.

la direccion de PROSCIENCIA procedera a:
1.archivar las actuaciones, levantando acta.
2.adoptar medidas tales como:

a.Separacion con cambio de puesto, turno u horario al agresor/a, no a la victima.
b.Sancion a la persona agresora como puede ser:
1.el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion
2.la suspension de empleo y sueldo
3.la limitacion temporal para ascender
4.el despido disciplinario
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SEGUIMIENTO

Una vez cerrado el expediente, y antes de treinta dias naturales, el
Equipo Instructor realizara seguimiento sobre los acuerdos adoptados,
su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas
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