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| APRENDIZAJE COOPERATIVO ‘

La formacion del profesorado es, con toda seguridad, uno de los elementos que
garantizan la formacion debida a todos los nifios y jévenes que asisten a las instituciones
escolares.

Los buenos profesores no nacen, sino que tienen que crearse a través de diversas
actuaciones; la formacion ocupa un lugar destacado entre ellas y es una las soluciones
mas seguras para mejorar la educacion.

El colegio Alkor, en su apuesta por la calidad de la ensefianza, prepara y desarrolla
cursos de formacién continua del profesorado que potencian las capacidades necesarias
de los profesores para atender la educacion de sus alumnos.

Desde hace varios afios y a través de mudltiples cursos, los profesores nos estamos
capacitando para introducir en las aulas la metodologia cooperativa, el aprendizaje

cooperativo.

La organizacion cooperativa del aprendizaje en el aula es muy superior, en muchos

aspectos, a la organizacion individualista y a la organizacion competitiva:

o0 Los alumnos, en el aula, forman pequefios equipos de trabajo para ayudarse y
animarse a la hora de aprender.

0 Se espera que cada alumno aprenda lo que el profesor le enseia y que contribuya
a que lo aprendan también sus compafieros (estda demostrado que la mejor
manera de aprender algo es intentar ensefiarselo a otro).

o0 Un alumno consigue su objetivo si los demas consiguen también el suyo.

o Todos y cada uno tienen algo que aportar, nadie es discriminado, todos participan.

0 Los alumnos con dudas o con problemas de aprendizaje disponen, ademas de la
ayuda del profesor, del apoyo inmediato de sus compairieros.

0 Se trata, en definitiva, de ensefarles a aprender a cooperar y a cooperar para

aprender.
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El aprendizaje de forma cooperativa tiene grandes ventajas:

o Potencia el aprendizaje de todos los alumnos, de los que tienen mas problemas
para aprender y también de aquellos que estan mas capacitados.

0 Se aprenden mejor los contenidos referidos a conceptos y procedimientos y se
favorece enormemente el aprendizaje de los contenidos referidos a actitudes,
valores y normas.

o Es util para adquirir las habilidades sociales propias del trabajo en equipo.

o Facilita la participaciéon activa de todos los alumnos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, acentuando su protagonismo.

o Contribuye a crear un clima en aula mas favorable para el aprendizaje.

o Facilita la integraciéon y la interaccion de los alumnos propiciandose una relacion

mas intensa y de mas calidad.

Esta es, a grandes rasgos, la metodologia que el colegio Alkor quiere implantar como

una de sus sefias de identidad en la busqueda de la excelencia en la calidad.

Segundo Rodriguez Castello
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