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| PLAN DE ACCION TUTORIAL

Objetivos

- Favorecer en el profesorado una actitud positiva ante la accion tutorial.
Reflexionar, conjuntamente con los tutores sobre la importancia de la accién
tutorial en la formacion integral de los alumnos.

- Clarificar las funciones del tutor en el actual sistema educativo y el espacio
de la tutoria en la organizacion general del Centro.

- Asesorar y apoyar el desarrollo de las funciones del tutor.

- Asesorar a los tutores sobre temas directamente relacionados con la tutoria y
con la interaccion educativa:

Caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de secundaria.
Técnicas para el conocimiento de los alumnos.

El grupo de alumnos: caracteristicas, organizacion, interaccion, etc.
Autoconcepto y autoestima.

Orientacién académica y profesional.

Estrategias, habitos y técnicas de estudio.

El proceso de evaluacion.

El tutor y la familia del alumno.
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- Proponer recursos didacticos para desarrollar la sesion de tutoria, teniendo en
cuenta el momento evolutivo de los alumnos.

- Potenciar la figura del tutor como coordinador de la Junta de Profesores de un
grupo.

- Mejorar la relacion e impulsar la colaboracion familia-escuela en la tarea
educativa.

Actuaciones

- Revisar y actualizar el Plan de Accién Tutorial del curso anterior, analizando
el grado de ajuste a la realidad actual del centro, e introducir las
modificaciones que sean necesarias.

- Elaboracion del Programa Base de Actividades de tutoria trimestral y por
niveles académicos.

- Colaborar con los tutores en la concrecion y aplicacion del Plan de Accion
Tutorial segun los diferentes niveles educativos y caracteristicas de los
grupos.

- Programar y disefiar en colaboracién con los tutores las actividades a realizar
en el grupo:

* Actividades de acogida y conocimiento del centro.

* Actividades sobre organizacién y funcionamiento del grupo.
* Actividades para la mejora del estudio.

* Actividades de orientacion académica y profesional.
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* Actividades para favorecer actitudes participativas.
* Actividades de preparacion de las sesiones de evaluacion.

Elaborar con los tutores el material didactico necesario para llevar a cabo las
sesiones de tutoria.

Coordinar la puesta en marcha del programa “Cine en valores”, de
prevencion de drogodependencias, en ler y 2° ciclo de ESO, con formacion
para tutores, alumnos (en la hora de tutoria).

Participar directamente en las actividades disefiadas para familias y alumnos,
siempre gque sea solicitado o se considere necesario.

Subrayar nuestra labor en orden a favorecer en el profesorado una actitud
positiva ante la accion tutorial, reflexionando conjuntamente con los tutores
sobre la importancia de la accion tutorial en la formacion integral de los
alumnos.

Clarificar las funciones del tutor en el actual sistema educativo y el espacio
de la tutoria en la organizacion general del Centro, partiendo de la revision y
analisis de la legislacion referente al PAT a principio de curso.

Seguimiento y evaluacién mas sistematica de las acciones de tutoria para la
cual se hace necesario la elaboracion de cuestionarios de evaluacion
dirigidos a tutores y alumnos, coincidiendo con cada trimestre o bien al final
de curso.

Facilitar mayor implicacién de los alumnos en la elaboracién y concrecién del
programa base de tutorias (elaboracibn de cuestionarios para el
conocimiento de necesidades e intereses), con lo cual incrementaremos el
nivel de motivacion ante las mismas.

Planificar mayor numero de actividades en orden a mejorar: la asertividad, la
autoestima, las habilidades de comunicacion, clarificacion de valores, la toma
de decisiones, la motivacion del alumnado por la tarea escolar y la
integracion de todos los alumnos; asi como actividades de caracter
transversal

Evaluar, conjuntamente con los tutores, las ventajas y desventajas de la
utilizacién de libro de texto de actividades de tutoria, como punto de partida a
completar con actividades disefiadas paralelamente en funcion de las
necesidades.

Favorecer la coordinacion entre los tutores de diversificacion y los tutores del
grupo de referencia en las evaluaciones y respecto de las salidas
extraescolares.
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Estructura organizativa

La puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial se facilitard a través de una
hora de reunion semanal del Departamento de Orientacion con los tutores de un mismo
nivel educativo. En ellas se trataran los temas y se dispondran las actividades previstas
para los diferentes niveles escolares.

Al comenzar las reuniones se expondra los puntos a tratar, aportando en su
caso documentacion y bibliografia.

Las actividades se disefiaran conjuntamente con los tutores.

Se solicitara la participacion del Jefe de Estudios en las reuniones con tutores
cuando se traten temas que afecten a la organizacion general del Centro.

Evaluacion y seguimiento

Respecto del Plan de Accion Tutorial distinguimos: evaluacion de proceso y
evaluacion sumativa. Para efectuar la primera se utilizaran las reuniones de
coordinacion del Departamento de Orientacion con los tutores. Se valorara el desarrollo
de las sesiones de tutoria y su contribucion a la formacion integral del alumno.

En la evaluacion sumativa, se recogera informacion de todos los profesionales
implicados, coincidiendo con cada trimestre o bien al final de curso.

Los instrumentos para la evaluacién (cuestionarios) seran elaborados por el
Departamento de Orientacion y a partir de los datos obtenidos del mismo se acordaran
propuestas de mejora.

Consideramos criterios de evaluacion:

o El grado de consecucién de los objetivos programados.

o El grado de cumplimiento del programa de actividades disefiado para cada
nivel y/o grupo de alumnos.

El grado de ajuste de la intervencion a las caracteristicas y necesidades de
los grupos.

La adecuacion de las actividades a los objetivos propuestos.

La adecuada secuenciacion temporal de las actividades.

El grado de motivacién que se haya conseguido con las actividades.

La idoneidad de los recursos.

El grado de participacion de los tutores.
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